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 مقدمة

شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين ش.م.ع )“الشركــة”( هــي شركــة مســاهمة عامــة، مدرجــة في 
ــة  ــارات العربي ــة الإم ــي - دول ــارة أبوظب ــجلت في إم ــت وس ــة، وتأسس ــي للأوراق المالي ــوق أبوظب س
المتحــدة بموجــب القانــون رقــم )4( لســنة 1972 وتعديلاتــه، وينظــم أعمالهــا القانــون الاتحــادي رقــم 
ــأن  ــنة 2021 بش ــم )32( لس ــادي رق ــون الاتح ــأمين والقان ــم أعمال الت ــأن تنظي ــنة 2023 في ش )48( لس

التجارــية. الشركات 

يتمثــل النشــاط الرئــيسي للشركــة في ممارســة أعمال التــأمين وإعــادة التــأمين على اخــتلاف أنواعهــا 
وفروعهــا، وهــي شركــة تعمــل تحــت إشراف ورقابــة المصرف المركــزي لدولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة ومرخصــة بموجــب الترخيــص رقــم )1(. ويقــع المقــر الرئــيسي للشركــة في مبنــى شركــة 
أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين رقــم )403(، شــارع خليفــة، ص.ب. 839، أبوظبــي، دولــة الإمــارات العربيــة 
ــملاء  ــة الع ــات وخدم ــز المبيع ــن مراك ــضلاًً ع ــروع ف ــن الف ــعةًً م ــبكةًً واس ــة ش ــك الشرك ــدة، وتمتل المتح
المنــتشرة في أنحــاء الدولــة، بالإضافــة إلى شركــة تابعــة في المملكــة المتحــدة “أدنيــك إنترناشــينال 

.)ADNIC International Ltd.( ليميتــد” 

ــالات،  ــددة المج ــدة ومتع ــة الرائ ــأمين الإقليمي ــن شركات الت ــأمين م ــة للت ــي الوطني ــة أبوظب ــتبر شرك تع
وتتمتــع بــخبرة طويلــة في تقديــم خدمــات التــأمين وإعــادة التــأمين للأفــراد والشركات في جميــع 

ــا. ــط وشمال أفريقي ــاء الشرق الأوس أنح

الفروع الرئيسية للشركة

والشركة التابعة
فرع دبي )1(

برج المريخي، شارع آل مكتوم
ص.ب. 11236 - ديرة

هاتف: 04-5154850
فاكس: 04-5154910

فرع العين

خلف بن أحمد العتيبة، بناية العتيبة
 الشارع الرئيسي )شارع الشيخ زايد(  

ص. ب: 1407 - العين
هاتف: 03-7641834 
فاكس: 03-7663147

الشركة التابعة

 أدنيك إنترناشينال ليميتد
لندن - بريطانيا

مبنى ذي ليدنهول
EC3V 4AB ،30 الطابق

هاتف: 687/2037534686)0( 44 +

فرع مصفح

مركز أدنوك لفحص المركبات
 M4 مصفح 

ص.ب. 92572 - أبوظبي
هاتف: 4080696 02

فاكس: 4080690 02

فرع دبي )2( - القسم الدولي

برج المتاهة، دبي - مقابل مركز دبي
المالي العالمي 

هاتف:   04-5154850
فاكس: 04-5154910

تقرير الحوكمة
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ــؤسسي  ــة م ــار حوكم ــع إط ــل بوض ــكل كام ــأمين بش ــة للت ــي الوطني ــة أبوظب ــزم شرك تلت
متوافــق مــع جميــع متطلبــات حوكمــة الشركات المطبقــة على الشركات المســاهمة 
العامــة في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وبمــا ينســجم مــع أنظمــة حوكمــة الشركات 
التــأمين الصــادرة عــن المصرف المركــزي  )تعميــم رقــم  والمعــايير الخاصــة بشركات 
ــأن  ــنة 2020 بش ــم )3/ر.م( لس ــلع رق ــة والس ــة الأوراق المالي ــرار هيئ ــع ق 2022/24( وم
الصلــة  العامــة، والقــرارات الأخــرى ذات  اعــتماد دليــل حوكمــة الشركات المســاهمة 
الصــادرة عــن الجهــات المختصــة مــن حين لآخــر ومــع أفضــل الممارســات الدوليــة في هــذا 

ــأن. الش

تــدرك الشركــة أن نظــام حوكمــة الشركات القــوي والمبنــي على أســس راســخة يســهّّل 
مــن اتخــاذ القــرار الفعــال ويعمــل على بنــاء علاقــة قويــة مــع أصحــاب المصلحــة مــن خلال 

هيــكل شــفاف يدعــم عمليــات الإفصــاح عاليــة الجــودة.

يؤمــن مجلــس إدارة شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين بــأن الحوكمــة الرشــيدة هــي أمــر 
بالــغ الأهميــة وضرورة لتحقيــق الهــدف الأســاسي المتمثــل في خلــق بيئة عمل ســليمة، 
وتحقيــق أداء أفضــل وقيمــة مضافــة طويلــة الأمــد لجميــع أصحــاب المصلحــة. يمكــن لإطار 
حوكمــة الشركــة المتبــع تقليــل المخاطــر في الشركــة وإدارة التغــيير بمــا يــتماشى مــع 

تحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة.

تراعــي الشركــة امتثــال جميــع الموظــفين لأفضــل الممارســات مــن أجــل الإبقــاء على 
المســاءلة والشــفافية والنزاهــة في جميــع المعــاملات التــي تعــزز الثقــة وتحقــق أعلى 

ــة الشركات. ــايير حوكم ــال لمع ــتويات الامتث مس

نظرة عامة حول حوكمة الشركة

02
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يعــتبر مجلــس إدارة الشركــة هــو الجهــة الرئيســية 
المســؤولة عــن الإشراف على إدارة الشركــة والتأكــد 
مــن كفــاءة وفعاليــة الضوابــط الداخليــة والامتثــال 
لحوكمــة الشركــة والمصادقــة على الاســتثمارات 
الماليـــة  والقوائــم  والموازنــات  العمــل  وخطــط 
ــة  ــوارد البشري ــة الم ــة والإشراف على ملائم للشرك
وضمان  الشركــة  استراتيجيــات  لتنفيــذ  المطلوبــة 
دقيقــة  معلومــات  على  المســاهمين  حصــول 
وملائمــة في الوقــت المناســـب. كما تســاعد لجــان 
مجلــس الإدارة المختلفــة المجلــس في الاضــطلاع 

الرقابيــة. بمســؤولياته 

تتمثــل سياســة الشركــة في أن تتلقــى جميــع لجــان 
ــتوى  ــة وعلى المس ــات الصحيح ــس المعلوم المجل
يتمكــن  الوقــت المناســب حتــى  المطلــوب وفي 
أعضــاء اللجــان مــن اتخــاذ القــرارات المناســبة. وقــد 
حوكمــة  معــايير  تحــسين  الإدارة  مجلــس  واصــل 
للتــأمين  الوطنيــة  أبوظبــي  شركــة  في  الشركات 
وفقــاًً لتوجيهــات الجهــات الرقابيــة. حيــث يعمــل 
للشركــة  التنفيذيــة  والإدارة  التنفيــذي  الرئيــس 
على تنفيــذ استراتيجيــات الشركــة وإدارة العمليــات 
اليوميــة وفقــاًً للخطــط الاستراتيجيــة والأنشــطة 
المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة. يــؤدي الرئيــس 
الممنوحــة  للصلاحيــات  وفقــاًً  مهامــه  التنفيــذي 
ــة  ــب وكال ــس الإدارة بموج ــس مجل ــل رئي ــن قب ــه م ل

ــول. ــب الأص ــادرة حس ــة ص خاص

ــع  ــة وجمي ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــي مجل يراع
ــلوك  ــايير الس ــق أعلى مع ــة تطبي ــي الشرك موظف
أثنــاء  الأوقــات  جميــع  في  واتباعهــا  المهنــي 
أبوظبــي  شركــة  تقبــل  لا  بأعمالهــم.  قيامهــم 
أو  الأفعــال  عــن  تتغــاضى  أو  للتــأمين  الوطنيــة 
بــأي  تتعــارض  أو قــد  تتعــارض  التــي  الســلوكيات 
شــكل مــن الأشــكال مــع أي مــن قيمهــا ومعاييرهــا 

الجوهريــة.

إطار حوكمة الشركة

03

ــن  ــكلٍٍ م ــاءلة ل ــؤوليات والمس ــر المس ــدد أط ــة يح ــار حوكم ــأمين لإط ــة للت ــي الوطني ــة أبوظب ــع شرك تخض
مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة ولجنــة الإدارة التنفيذيــة ولجــان الإدارة الأخــرى ودوائــر الامتثــال 

وإدارة المخاطــر والتدقيــق الــداخلي في الشركــة.
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مجلس الإدارة

04

للتــأمين مــن تســعة أعضــاء، خمســة منهــم  الوطنيــة  أبوظبــي  إدارة شركــة  يتكــون مجلــس 
ــاسي  ــام الأس ــاًً للنظ ــارس 2022، ووفق ــالي في 15 م ــس الإدارة الح ــاب مجل ــم انتخ ــتقلون. ت مس
ــاب  ــادة انتخ ــن إع ــنوات، كما يمك ــي ثلاث س ــس الإدارة ه ــة في مجل ــدة العضوي ــون م ــة تك للشرك

العــضو ــلفترة أو ــلفترات متتالــية.
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الشيخ محمد بن سيف آل نهيان
رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي وغير مستقل

رئيس لجنة المخاطر

لمحة عامة 

الشــيخ محمــد بــن ســيف آل نهيــان مــن روّّاد رجــال الأعمال مــع خبرة تزيــد على خمســة عشر عامــاًً، وهــو يديــر العديــد 
مــن الاســتثمارات العقاريــة والمشــاريع ذات الصلــة في جميــع أنحــاء دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وقــد حصــل 
على شــهادة البكالوريــوس في الاقتصــاد الــدولي والتاريــخ مــن الجامعــة الأمريكيــة في باريــس، فرنســا. يشــغل 

الشــيخ محمــد عضويــة مجلــس إدارة شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين منــذ عــام 2004.

مناصب وعضويات أخرى

•   نائب رئيس مجلس الإدارة - بنك أبوظبي الأول
•  عضو اللجنة التنفيذية - بنك أبوظبي الأول 

سعادة/ سلطان راشد الظاهري
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي وغير مستقل

عضو لجنة المخاطر

 لمحة عامة

ســعادة/ ســلطان راشــد الظاهــري هــو رجــل أعمال ناجــح، وقــد تــم تحقيــق هــذه الســمعة مــن خلال عملــه 
الجــاد وقيامــه بــدور رئــيسي في المســاهمة في نمــو وتقــدم الاقتصــاد المــحلي، بالإضافــة إلى اســتثماراته 
في القطاعــات المختلفــة، وخلال تلــك الســنوات كان دائمــاًً مــا يخصــص وقتــاًً لتقديــم المســاعدة والمشــاركة 
ــس  ــو مجل ــب عض ــعادته منص ــغل س ــدولي. كما ش ــحلي وال ــاق الم ــة على النط ــات الخيري ــة في الهيئ الفعّّال
ــس إدارة  ــة مجل ــلطان عضوي ــعادة/ س ــغل س ــل 2017. يش ــة أبري ــي )NBAD( لغاي ــي الوطن ــك أبوظب إدارة بن

شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين منــذ عــام 1974.

مناصب وعضويات أخرى

•   مالك ومدير شركات خاصة كبيرة وعديدة  في دولة الإمارات العربية المتحدة

السيد/ عمر لياقت
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي ومستقل

رئيس لجنة التدقيق

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
عضو لجنة المخاطر

لمحة عامة 

للاســتثمار  أبوظبــي  مجلــس  شركــة  في  العمليــات  مســؤولي  كــبير  منصــب  لياقــت  عمــر  الســيد/  يشــغل 
مــن  واســع  نطــاق  في  عامــا�  وثلاثين  خمســة  على  تزيــد  طويلــة  عمليــة  بــخبرة  يتمتــع  وهــو  ش.م.ع، 
المجــالات بمــا يشــمل الشــؤون الماليــة والتدقيــق والإدارة. ويعــد أحــد أعضــاء الفريــق المؤســسين لشركــة 
مجلــس أبوظبــي للاســتثمار ش.م.ع وكان قــد عمــل قبــل ذلــك في جهــاز أبوظبــي للاســتثمار لمــدة تســعة 
الشركات  مــن  للعديــد  للحســابات  مدققــاًً  المتحــدة  المملكــة  في  المهنيــة  حياتــه  بــدأ  وقــد  عامــاًً.  عشر 
معهــد  مــن  القانونــيين  المحاســبين  زمالــة  على  حاصــل  عمــر  الســيد/  الــكبرى.  العالميــة  والمؤسســات 
.2016 عــام  منــذ  للتــأمين  الوطنيــة  أبوظبــي  شركــة  إدارة  مجلــس  عضويــة  عمــر  الســيد/  يشــغل  إنجــلترا. 

مناصب وعضويات أخرى

•   كبير مسؤولي العمليات - شركة مجلس أبوظبي للاستثمار ش.م.ع

الشيخ ذياب بن طحنون آل نهيان
نائب رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي وغير مستقل

رئيس لجنة الاستثمار

لمحة عامة 

تخــرج الشــيخ ذيــاب بــن طحنــون آل نهيــان مــن جامعــة الإمــارات عــام 2003، وحصــل على درجــة البكالوريــوس في 
الــعمارة - كليــة الهندســة. ومنــذ تخرجــه، كان يقــوم بــإدارة بعــض الأعمال الخاصــة بأسرتــه والتــي تتعلــق بالتجــارة. 

يشــغل الشــيخ ذيــاب عضويــة مجلــس إدارة شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين منــذ عــام 2010.

مناصب وعضويات أخرى

•   رئيس مجلس الإدارة - شركة الخليج للملاحة القابضة ش.م.ع 

السيد/ عبداللّهّ خلف العتيبة
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي وغير مستقل

عضو لجنة الاستثمار

لمحة عامة 

أثبــت الســيد/ عبدالل�ّـه العتيبــة كفــاءة عاليــة وأداءًً متميــزاًً أثنــاء إدارتــه للأعمال الخاصــة بعائلته في دولــة الإمارات 
ــدا  ّـه حاصــل على الماجســتير في إدارة الأعمال مــن جامعــة كونكورديــا في كن العربيــة المتحــدة. الســيد/ عبدالل�
ودرجــة البكالوريــوس في العلــوم الماليــة مــن جامعــة كارولينــا الجنوبيــة في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ولديه 
ــدة.  ــة المتح ــارات العربي ــك الإم ــيتي بن ــورك وس ــك نيوي ــيتي بن ــي وس ــي الوطن ــو ظب ــك أب ــدى بن ــة ل خبرة مهني
شــغل الســيد/ عبدالل�ّـه منصــب المديــر العــام التنفيــذي ورئيــس مجموعــة الخدمــات المصرفيــة العالميــة للأفــراد 
والخدمــات المصرفيــة التجاريــة في منطقــة الخليــج في بنــك أبوظبــي الوطنــي )NBAD( وتــولى إدارة أعمال 
البنــك في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة ودول مجلــس التعــاون الخليجــي والأردن ومصر حتــى عــام 2017. كما 
شــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتمويــل الإسلامــي ونائــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة 
أبوظبــي الوطنيــة للعقــارات المملوكــة بالكامــل لبنــك أبوظبــي الوطنــي، وذلــك حتــى عــام 2017. يشــغل الســيد/ 

عبدالل�ّـه عضويــة مجلــس إدارة شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين منــذ عــام 2010.

السيد/ عبدالرحمن حمد المبارك
عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي ومستقل

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو لجنة الاستثمار
عضو لجنة المخاطر

 
لمحة عامة 

يشــغل الســيد/ عبدالرحمــن حمــد المبــارك منصــب المديــر التنفيــذي لدائــرة الأســهم والاســتثمارات الفعّّالــة في 
شركــة مجلــس أبوظبــي للاســتثمار ش.م.ع، وقــد عمــل قبــل التحاقــه بالمجلــس كخــبير اســتثماري ضمــن فريــق 
إدارة “أســهم الشرق الأقصى” في “جهــاز أبوظبــي للاســتثمار”. الســيد/ عبدالرحمــن حاصــل على شــهادة 
البكالوريــوس في الاقتصــاد مــن “الجامعــة الأمريكيــة في الشــارقة”، وهــو حائــز أيضــاًً على شــهادة “محلــل 
مــالي معتمــد” )CFA(. يشــغل الســيد/ عبدالرحمــن عضويــة مجلــس إدارة شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين منــذ 

ــام 2016. ع

مناصب وعضويات أخرى

•   المدير التنفيذي لدائرة الأسهم والاستثمارات الفعّّالة - شركة مجلس أبوظبي للاستثمار ش.م.ع

البيانات الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة
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مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
في عــام 2023، وافــق مســاهمو الشركــة على مكافــأة إجماليــة لأعضاء مجلــس الإدارة قدرهــا 5,800,000 

درهــم )غير شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة(، حيــث تــم دفعهــا لأعضــاء مجلــس الإدارة عن عــام 2022.

إن مجمــوع المكافــآت المــقترح دفعهــا لأعضــاء مجلــس الإدارة هــو 5,800,000 درهــم )غير شــامل ضريبــة 
القيمــة المضافــة( وذلــك عــن عــام 2023، حيــث ســيتم تقديــم هــذا المــقترح إلى مســاهمي الشركــة في 

اجــتماع الجمعيــة العموميــة الســنوي القــادم للموافقــة عليــه.

ــة في  ــدل عضوي ــس أو ب ــات المجل ــور جلس ــدل حض ــب أو ب ــة روات ــس إدارة الشرك ــاء مجل ــاضََ أعض لم يتق
اللجــان المختلفــة المنبثقــة عــن المجلــس في عــام 2023.

اجتماعات مجلس الإدارة - سجل الحضور
اجتمــع مجلــس الإدارة ســبع مــرات في عــام 2023. يتحقــق النصــاب القانــوني لاجتماعــات مجلــس الإدارة 
بحضــور أغلبيــة أعضــاء المجلــس، ويتــم التصويــت خلال الاجتماعــات بأغلبيــة الحاضريــن. فــيما يلي تفاصيــل 

تلــك الاجتماعــات )بمــا في ذلــك ســجل الحضــور(: 

المجموع 13-نوفمبر-23 13-سبتمبر-23 10-أغسطس-23 09-مايو -23 21-مارس -23 17-يناير-23 13-فبراير-23 المنصب عضو مجلس الإدارة

(7/7) ح ح ح* ح ح ح ح رئيس مجلس 
الإدارة الشيخ محمد بن سيف آل نهيان

(6/7) ح ح ح* غ ح ح ح نائب رئيس 
مجلس الإدارة الشيخ ذياب بن طحنون آل نهيان

(5/7) ح ح ح* غ ح ح غ عضو مجلس 
إدارة سعادة/ سلطان راشد الظاهري

(4/7) غ غ ح غ ح ح ح عضو مجلس 
إدارة السيد/ عبداللّهّ خلف العتيبة

(6/7) ح ح ح* ح ح ح غ عضو مجلس 
إدارة السيد/ عمر لياقت

(7/7) ح ح ح* ح ح ح ح عضو مجلس 
إدارة السيد/ عبدالرحمن حمد المبارك

(1/7) غ غ ح* غ غ غ غ عضو مجلس 
إدارة السيد/ هزاع محمد ربيع المهيري

(7/7) ح ح ح* ح ح ح ح عضو مجلس 
إدارة السيد/ حموده غانم بن حموده

(6/7) ح ح ح* ح غ ح ح عضو مجلس 
إدارة السيدة/ فتون حمدان المزروعي

ح- حضور، ح*- بالتمرير، غ- غياب
*تم عقد اجتماع مجلس الإدارة رقم 5 لسنة 2023 بتاريخ 10 أغسطس 2023 بالتمرير حيث وافق مجلس الإدارة على أعضاء مجلس الإدارة على البيانات المالية للشركة للربع 

الثاني من عام 2023.

تقرير الحوكمة
لعام 2023

السيد/ هزاع محمد ربيع المهيري
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي ومستقل

عضو لجنة التدقيق
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو لجنة الاستثمار

لمحة عامة 

يتمتــع الســيد/ هــزاع محمــد ربيــع المــهيري بــخبرة مهنيــة مــع شركــة عبــد العزيــز بــن ربيــع وأولاده ذ.م.م )شريــك 
منــذ 1989( ومجموعــة الربيــع )المديــر التنفيــذي منــذ 2003( وأيضــاًً شركــة إلكتروميكانيــكال ذ.م.م )المديــر 
التنفيــذي منــذ 2007( وشركــة زادكــو )قســم الهندســة المالي ســنة 2012(. يشــغل الســيد/ هــزاع عضويــة مجلــس 

إدارة شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين منــذ عــام 2016.

مناصب وعضويات أخرى

•   عضو مجلس إدارة - سلسلة القابضة ذ.م.م

السيد/ حموده غانم بن حموده
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي ومستقل

عضو لجنة التدقيق
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

لمحة عامة 

يشــغل الســيد/ حمــوده غانــم بــن حمــوده منصــب عضــو في المجلــس الاستشــاري لشركــة مينــا كــورب للخدمــات 
الماليــة ذ.م.م. منــذ عــام 2013، وبصفتــه عضــواًً في المجلــس الاستشــاري، لعــب الســيد/ حمــوده دوراًً رئيســياًً 
ــة في دول  ــة الأكثر أهمي ــات المالي ــن شركات الخدم ــدة م ــورب واح ــا ك ــت مين ــي جعل ــة الت ــع الاستراتيجي في وض
مجلــس التعــاون الخليجــي. الســيد/ حمــوده حاصــل على دبلــوم تقنيــة المعلومــات مــن كليــات التقنيــة العليــا. 

يشــغل الســيد/ حمــوده عضويــة مجلــس إدارة شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين منــذ عــام 2016.

مناصب وعضويات أخرى

•   عضو مجلس إدارة - شركة بن حموده للتجارة والخدمات العامة ذ.م.م
مـارات لـس الإـ مـوده وأولاده ذ.م.م في مجـ بـن حـ نـم علي ـ كـة غاـ عـن شرـ ثـل ـ لـس إدارة وممـ يـس مجـ ئـب رئـ  •   ناـ

     للشركات الدفاعية، التابعة لمجلس التوازن الاقتصادي )توازن(
•   عضو مجلس إدارة - شركة أرباح للاستثمار ذ.م.م

السيدة/ فتون حمدان المزروعي
عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي ومستقل

عضو لجنة المخاطر
عضو لجنة الاستثمار

لمحة عامة 

ــن أكبر  ــنين م ــع اث ــل المصرفي م ــاًً في العم ــة عشر عام ــي خبرة خمس ــدان المزروع ــون حم ــيدة فت ــدى الس ل
المؤسســات المصرفيــة في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وهما بنــك أبوظبــي الأول وبنــك الإمــارات. 
الســيدة فتــون حاصلــة على شــهادة البكالوريــوس في العلــوم والرياضيــات مــن جامعــة الــعين في دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة. كما أنهــا أكملــت البرنامــج التنفيــذي في الإدارة الدوليــة مــن جامعــة ســتانفورد 
كليــة الدراســات العليــا للتربيــة في ســنغافورة. تشــغل الســيدة فتــون عضويــة مجلــس الإدارة شركــة أبوظبــي 

الوطنيــة للتــأمين منــذ عــام 2022.

مناصب وعضويات أخرى

• رئيس مجموعة الخدمات المصرفية للأفراد في دولة الإمارات العربية المتحدة – بنك أبوظبي الأول
• عضو مجلس إدارة في كل من:

      - بنك أبوظبي الأول – مصر
      - بنك أبوظبي الأول الإسلامي

      - ويو بنك
      - جمعية أبوظبي التعاونية

• عضو استشاري في فيزا وماستركارد

البيانات الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة
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تعاملات الأسهم

ــل  ــن قب ــة م ــة المالي ــى أوراق الشرك ــرى ع ــات الأخ ــة والتعام ــهم الشرك ــع أس ــات شراء وبي ــع عملي تخض
أعضــاء مجلــس الإدارة والمديريــن والموظفــن لسياســة تــداول المطلعــن. تراعــي سياســة الشركــة 
عــدم الســاح باســتخدام المعلومــات الداخليــة مــن قبــل أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو المديريــن أو 

ــخصية. ــب ش ــق مكاس ــن لتحقي الموظف

يوضــح الجــدول التــالي تفاصيــل عمليــات الشراء والبيــع لأســهم الشركــة التــي قــام بهــا أعضــاء مجلــس 
ــام 2023: ــم في ع الإدارة وأقاربه

لجان مجلس الإدارة

ــس  ــم مجل ــاعد وتدع ــي تس ــرار وه ــع الق ــة صن ــاً في عملي ــة دوراً مه ــس إدارة الشرك ــان مجل ــب لج تلع
ــح  ــس وتتي ــل المجل ــبء عم ــاركة ع ــس الإدارة في مش ــان مجل ــاعد لج ــؤولياته. تس ــذ مس الإدارة في تنفي
ــان  ــوم لج ــة. وتق ــطة الشرك ــن أنش ــر م ــراب أك ــان بالاق ــذه اللج ــس الإدارة في ه ــاء مجل ــاركة لأعض المش
المجلــس بتقديــم توصياتهــا إلى مجلــس الإدارة للموافقــة النهائيــة عليهــا. شــكّل مجلــس الإدارة أربــع 
لجــان تابعــة لــه، ولــكل لجنــة رئيــس غــر تنفيــذي، ويتعــنّ عــى لجــان المجلــس أن تجتمــع بشــكل متكــرر 
وفقــاً لميثــاق عمــل كل لجنــة وعنــد الــرورة لتحقيــق أهدافهــا وإتاحــة الوقــت الــكافي أمامها لمناقشــة 

والاطــاع عــى وثائــق الاجتــاع والقــرارات التــي يتعــنّ عليهــا اتخاذهــا.

مجموع

عمليات البيع

مجموع

عمليات الشراء

 الأسهم المملوكة

 كما في

31 -ديسمبر- 23

المنصب الاسم

لا يوجد لا يوجد 2,575,889 
سهم رئيس مجلس الإدارة الشيخ محمد بن سيف  آل نهيان 

لا يوجد لا يوجد لا يوجد نائب رئيس  مجلس الإدارة الشيخ ذياب بن طحنون آل نهيان

لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة سعادة/ سلطان راشد الظاهري 

لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة 5,000 سهم السيد/ عبداللهّ  خلف العتيبة

لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة السيد/ عمر لياقت

لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة السيد/ عبدالرحمن  حمد المبارك

لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة السيد/ هزاع محمد  ربيع المهيري 

لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة السيد/ حموده غانم  بن حموده

لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو مجلس الإدارة السيدة/ فتون حمدان المزروعي

لجنة التدقيق

ــر  ــق بالتقاري ــا يتعل ــؤولياته في ــاع بمس ــس الإدارة في الاضط ــة مجل ــق في الشرك ــة التدقي ــاعد لجن تس
ــال. ــي والامتث ــق الداخ ــي والتدقي ــق الخارج ــة والتدقي المالي

البيانــات الماليــة الســنوية والمرحليــة وتقديــم  الرئيســية: مراجعــة ومراقبــة ســامة  المســؤوليات 
ــة  ــة عملي ــة فعالي ــتقلاليتهم ومراجع ــى اس ــن والإشراف ع ــن الخارجي ــن المدقق ــأن تعي ــورة بش المش
التدقيــق الخارجــي ومراجعــة فعاليــة التدقيــق الداخــي ودائــرة الامتثــال ومراجعــة فعاليــة أنظمــة عمــل 
إدارة المخاطــر في الشركــة والتقييــم والاســتجابة لمخاطــر الأعــال الرئيســية ومراجعــة فعاليــة أنشــطة 

ــي. ــق الداخ التدقي

تقــدم لجنــة التدقيــق التوصيــات إلى مجلــس الإدارة الــذي بــدوره يتحمــل المســؤولية النهائيــة عــن 
مراجعــة هــذه التوصيــات والموافقــة عليهــا.

كجــزء مــن دوره كرئيــس للجنــة التدقيــق، فــإن الســيد/ عمــر لياقــت مســؤول عــن ضــان الفعاليــة الشــاملة 
للجنــة وأن اللجنــة تمتثــل بشــكل صحيــح لجميــع أهدافهــا المعلنــة.

اجتمعــت لجنــة التدقيــق ســت مــرات في عــام 2023، وفــيما يلي تفاصيــل تلــك الاجتماعــات )بمــا في 
ذلــك ســجل الحضــور(:

ح- حضور، غ- غياب

11-ديسمبر-23 01-نوفمبر-23 03-أغسطس-23 02-مايو-23 06-مارس-23 06-فبراير-23 المنصب عضو اللجنة

ح ح ح ح ح ح رئيس اللجنة السيد/ عمر لياقت

ح ح ح ح ح ح عضو  السيد/ هزاع محمد ربيع
المهيري

ح ح ح ح ح ح  السيد/ حموده غانم بن عضو
حموده

تقرير الحوكمة
لعام 2023
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لجنة الترشيحات والمكافآت

يتكــون دور لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن شــقين، الشــق الأول يتعلــق بالترشــيحات، حيث تســاعد اللجنة 
ــة  ــال التوصي ــن خ ــه م ــس الإدارة ولجان ــكيل مجل ــة بتش ــؤولياته المتعلق ــام بمس ــس الإدارة في القي مجل
بأشــخاص مناســبين للترشــح وتقييــم أداء أعضــاء مجلــس الإدارة ومراقبــة اســتقلالية أعضــاء مجلــس الإدارة 
المســتقلين. كــا تســاعد اللجنــة المجلــس في تعيــن وتخطيــط تعاقــب الإدارة العليــا، كــا تقيّــم اللجنــة 
ــس  ــبة إلى مجل ــات المناس ــم التوصي ــة إلى تقدي ــرة بالإضاف ــوع والخ ــة والتن ــارات والمعرف ــوازن المه ت

الإدارة بخصــوص هــذه الأمــور.

تســتوجب عمليــة الاختيــار، الإعــان عــن المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة، وأن تقــوم لجنــة الترشــيحات 
بتحليــل الطلبــات التــي تــم تقديمهــا، والحصــول عــى الموافقــات التنظيميــة اللازمــة. وفي قبــول 
الترشــيحات، يتــم اتبــاع المتطلبــات التنظيميــة التــي تشــمل التنــوع الــروري في الخــرات والتجــارب 

ــر. ــات النظ ووجه

تقدمــت ثــاث ســيدات في عــام 2022 لشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة، لكــن اثنتــن منهن فقــط مؤهلتان 
للانتخــاب. وقــد انتخــب المســاهمون واحدة مــن المتقدمات المؤهــات للانضمام إلى مجلــس الإدارة.

يتمثــل الشــق الثــاني بالمكافــآت، حيــث تقــوم اللجنــة بمســاعدة مجلــس الإدارة في تحديــد مســؤولياته 
ــا  ــآت والمزاي ــن أن المكاف ــق م ــه والتحق ــا ومراقبت ــة به ــآت والتوصي ــات المكاف ــد درج ــق بتحدي ــا يتعل في

ــة. ــع أداء الشرك ــاشى م ــبة وتت ــة ومناس ــا معقول ــس الإدارة والإدارة العلي ــاء مجل ــة لأعض الممنوح

المســؤوليات الرئيســية: تلعــب اللجنــة دوراً فاعــاً في مراجعــة سياســات التوظيــف والاحتفــاظ والتدريــب 
وإنهــاء الخدمــة في الشركــة، بمــا في ذلــك تحديــد الأدوار والقــدرات المطلوبــة للتعيينــات عــى مســتوى 
الإدارة العليــا. بالإضافــة إلى ذلــك، تقــوم اللجنــة بوضــع وتنفيــذ الخطــط والمبــادرات لتوظيــف مواطنــي 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وتقديــم أفضــل خدمــة لعمــاء الشركــة مــن خــال التخطيــط الاســراتيجي.

كجــزء مــن دوره كرئيــس للجنــة الترشــيحات والمكافــآت، يتــولى الســيد/ عبدالرحمــن حمــد المبــارك 
ــة. ــا المعلن ــع أهدافه ــح لجمي ــكل صحي ــل بش ــة تمتث ــة وأن اللجن ــة للجن ــة العام ــان الفعالي ــؤولية ض مس

اجتمعــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت أربــع مــرات في عــام 2023، وفــيما يلي تفاصيــل تلــك الاجتماعــات 
)بمــا في ذلــك ســجل الحضــور(:

06-أبريل-23 21-مارس-23 09-فبراير-23 10-يناير-23 المنصب عضو اللجنة

ح ح ح ح رئيس اللجنة السيد/ عبدالرحمن حمد المبارك

ح ح ح ح عضو السيد/ عمر لياقت

غ غ غ غ السيد/ هزاع محمد ربيع المهيري عضو

ح ح ح ح عضو السيد/ حموده غانم بن حموده

ح- حضور، غ- غياب

لجنة الاستثمار

تســاعد لجنــة الاســتثمار مجلــس الإدارة في الإشراف عــى اســتثمارات الشركــة ومراقبتهــا وتقييمهــا، كــا 
تنظــم اللجنــة وتــرف عــى خطــة الاســتثمار واســراتيجية الشركــة بمــا يخــدم مصالــح المســاهمين.

ــس  ــل مجل ــن قب ــا م ــة عليه ــتثمار للموافق ــة الاس ــراتيجية وسياس ــر اس ــية: تطوي ــؤوليات الرئيس المس
الإدارة ووضــع أســس الاســتثمار بمــا في ذلــك تخصيــص الأصــول ومراجعة ومراقبة الاســتثمارات وممارســة 
الرقابــة عــى أنشــطة الاســتثمار الاســراتيجية المتعلقــة باســتخدام رأس المــال بمــا في ذلــك على ســبيل 

المثــال لا الحــر التوســع الإقليمــي.

كجــزء مــن دوره كرئيــس للجنــة الاســتثمار، يتــولى الشــيخ ذيــاب بــن طحنــون آل نهيــان مســؤولية ضــان 
الفعاليــة العامــة للجنــة وأن اللجنــة تمتثــل بشــكل صحيــح لجميــع أهدافهــا المعلنــة.

اجتمعــت لجنــة الاســتثمار خمــس مــرات في عــام 2023، وفــيما يلي تفاصيــل تلــك الاجتماعــات )بمــا في 
ذلــك ســجل الحضــور(:

ح- حضور ، غ- غياب

16-أكتوبر-0223-أغسطس-0523-مايو-2123-مارس-1323-مارس-23المنصبعضو اللجنة

حححححرئيس اللجنةالشيخ ذياب بن طحنون آل نهيان

غحغحغعضوالسيد/ عبداللّهّ خلف العتيبة

السيد/ عبد الرحمن
حححححعضوحمد المبارك

السيد/ هزاع محمد
غحغحغعضوربيع المهيري

السيدة/ فتون
ححححغعضوحمدان  المزروعي

لا ينطبقلا ينطبقحححعضو خارجيالسيد/ ديفيد بو

تقرير الحوكمة
لعام 2023
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لجنة المخاطر

تســاعد لجنــة المخاطــر مجلــس الإدارة بشــكل فعّــال مــن خــال توفــر القيــادة والتوجيــه والإشراف عــى 
إطــار قبــول المخاطــر وتحملهــا وإدارتهــا.

ــة  ــم ومراجع ــا وتقيي ــة تحمله ــن للشرك ــي يمك ــر الت ــة المخاط ــة بمحفظ ــية: التوصي ــؤوليات الرئيس المس
ــورة  ــم المش ــة وتقدي ــطة الشرك ــى أنش ــره ع ــر وتأث ــل إدارة المخاط ــار عم ــم إط ــة وتصمي ــدى فعالي م
ــة. ــطة الشرك ــة أنش ــس الإدارة ومراقب ــات مجل ــر سياس ــدف تطوي ــة به ــتقلة والموضوعي ــح المس والنصائ

ــان  ــؤولية ض ــان مس ــيف آل نهي ــن س ــد ب ــيخ محم ــولى الش ــر، يت ــة المخاط ــس للجن ــن دوره كرئي ــزء م كج
ــة. ــا المعلن ــع أهدافه ــح لجمي ــكل صحي ــل بش ــة تمتث ــة وأن اللجن ــة للجن ــة العام الفعالي

اجتمعــت لجنــة المخاطــر مــرتين في عــام 2023، وفــيما يلي تفاصيــل هذيــن الاجــتماعين )بمــا في ذلــك 
ســجل الحضــور(:

يتضمن جدول أعمال لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة البنود التالية:

تحديــث بيانــات المخاطــر لجميــع أنــواع المخاطــر: مخاطــر التــأمين، الســوق، الائــتمان، المخاطــر  	•
الاستراتيجيــة. والمخاطــر  الســيولة،  التشــغيلية، 

ــأمين  ــادة الت ــر إع ــق بمخاط ــيما يتعل ــغيلية ف ــة والتش ــر الائتماني ــة المخاط ــأن معالج ــث بش التحدي 	•
الاختياريــة، ــمن أــجل ضمان أن يــكون ــلدى الشرــكة ثــقة وــيقين بــشأن المخاــطر الائتمانــية.

تحديث سجل المخاطر الناشئة لمعرفة وإدراك التأثير المحتمل على الشركة. •

إدارة مخاطــر تقنيــة المعلومــات: تحديــث المخاطــر، استراتيجيــة نظــم تقنيــة المعلومــات الأساســية،  	•
ــة. ــات الرأسمالي ــة النفق وميزاني

تطويــر معــدل الخســارة )الإجمالي والصــافي( لمحفظــة التــأمين، بمــا في ذلــك تحليــل التبايــن. كما  •
تمــت مناقشــة عائــد رأس المال لــكل قطــاع مــن قطاعــات العمــل لتــوفير ضمان بشــأن ربحيــة محفظــة 

ــة. ــاب الخارجي ــات الاكتت ــأن مراجع ــث بش ــية. التحدي ــة الأساس الأعمال التجاري

تقييــم الملاءة الماليــة، بمــا في ذلــك تحليــل الاتجــاه لعوامــل تدهــور الملاءة الماليــة بمخاطــر  •
المخاطــر. مــن  الحــد  إدارة  إجــراءات  في  للــسير  العــام،  خلال  الرئيســية  الاســتثمار 

التحديثات بشأن اختبار إجهاد الملاءة لتقديم ضمان بشأن مدى كفاية رأس المال. 	•

التحديثــات بشــأن إطــار قابليــة المخاطــر لــدى شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين، بمــا في ذلــك قيــاس  	•
ربــع ســنوي لمــؤشرات تحمــل المخاطــر.

التحديثــات بشــأن التغــييرات التنظيميــة الناشــئة- بمــا في ذلــك التغــييرات المتعلقــة بحوكمــة الشركات  	•
والضوابــط الداخليــة، وكذلــك أطُـُـر الحوكمــة الداخليــة )مشــتمالًا تحديــث شــامل حــول إطــار إدارة المخاطــر 

لــدى شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين(.

بنــود أخــرى مثــل تحليــل الــطيران، وتمويــل )Alpine(، وتحديــث الضرائــب، واستراتيجيــة النمــو غير  	•
العضــوي.

يشمل التعرض للمخاطر التي لا تزال تحت مراقبة لجنة المخاطر ما يلي:

تعزيز مراقبة مخاطر إعادة التأمين، ليتم بشكل تام قياس ومراقبة التعرض لمخاطر الائتمان. 	•

•	 ربحيــة بعــض قطاعــات العمــل )بمــا في ذلــك التــأمين الصحــي والتــأمين على المركبــات( والضغــط على 
مســتوى الســوق على الأســعار مــع زيــادة الاســتخدام، والاحتيــال، والهــدر، وإســاءة الاســتخدام.

نمو وتنويع المحفظة )عضويًًا أو غير عضويًًا(. 	•

تأثير التغييرات التنظيمية على الأعمال. 	•

مراقبــة المخاطــر المتعلقــة بتقنيــة المعلومــات بالإضافــة إلى استراتيجيــة النظــام الأســاسي وإدارة  	•
ــة. ــات الرأسمالي النفق

إجراءات إدارة المخاطر الإضافية المعينة والتركيز المحدد لفترة 12 شهر القادمة: 

الحوكمــة: إن التعزيــز في إطــار إدارة المخاطــر يتضمــن توفيــق ومواءمــة نطــاق عمــل لجــان المخاطــر  •
مــع متطلبــات مصرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي، وإطــار مخاطــر الاحتيــال، وإدارة مخاطــر 

ــة. ــروع التابع ــر الف ــوم، وإدارة مخاط ــول والخص ــث، وإدارة الأص ــرف الثال الط

إدارة رأس المال: التعزيــز في نهــج تخصيــص رأس المال واستراتيجيــة العائــد على رأس المال المعــدل  •
ــتخدام رأس  ــسين اس ــة تح ــتتضمن الاستراتيجي ــرارات. س ــاذ الق ــر واتخ ــة المخاط ــر لمراقب ــب المخاط حس

.)TVaR( أو )VaR( ــر ــة للخط ــة المعرض ــل القيم ــس مث ــتخدام مقايي ــر باس ــم المخاط المال وتقيي
البنــاء على إطــار اختبــار الإجهــاد الحــالي، مــن خلال توســيع نطــاق المخاطــر التشــغيلية، ومخاطــر  	
التــغيرات المناخيــة، والمخاطــر الإضافيــة، واختبــار الســيناريو على نطــاق الســوق )متوافقــة مــع 

التنظيميــة(. المتطلبــات 
ــادة رأس المال، وتنويــع المخاطــر عبر الأنشــطة التجاريــة بمــا في  تقييــم كفايــة الملاءة الماليــة، وزي 	

ــة. ــروع التابع ــك الف ذل

مخاطر التأمين: تعزيز الأدوات اللازمة لاستعراض مخاطر التركيز/التجميع في المحفظة التجارية. •

06-نوفمبر-23 09-يناير-23 المنصب عضو اللجنة

ح ح رئيس اللجنة الشيخ محمد بن سيف آل نهيان

ح ح عضو سعادة/ سلطان راشد الظاهري

ح ح السيد/ عمر لياقت   عضو

ح ح عضو السيد/ عبدالرحمن حمد المبارك

ح ح عضو السيدة/ فتون حمدان المزروعي

ح- حضور، غ- غياب

تقرير الحوكمة
لعام 2023
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مخاطــر الســوق: الحــد مــن مخاطــر المحفظــة الاســتثمارية لخفــض رأس المال المطلــوب للمخاطــر  •
الاســتثمارية؛ وتعزيــز مراقبــة إدارة الأصــول والخصــوم.

ــر  ــل مخاط ــز تحلي ــض وتعزي ــتحقة القب ــابات مس ــسين الحس ــز على تح ــة التركي ــتمان: مواصل ــر الائ مخاط •
ــأمين. ــادة الت إع

ــد  ــم المزي ــال وتقدي ــر والامتث ــة وإدارة المخاط ــرى لأدوات الحوكم ــزات أخ ــغيلية: تعزي ــر التش المخاط •
مــن الضمانــات بشــأن مراقبــة المخاطــر؛ تضــمين عمليــات التقييــم الــذاتي للرقابــة والمخاطــر في جميــع 
ــز ثقافــة المخاطــر داخــل  ــر عمليــة الإبلاغ عــن حــوادث المخاطــر لتعزي قطاعــات العمــل؛ اســتمرار تطوي
ــوارث  ــن الك ــافي م ــج التع ــة وبرنام ــتوى الشرك ــتمرارية الأعمال على مس ــة اس ــد ومراقب ــة. رص الشرك

شـغيلية. نـة التـ مـل والمروـ سـتمرارية العـ هـب لاـ سـتعداد والتأـ للاـ

النقــاط الرئيســية المتعلقــة بتعــرض شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين للمخاطــر واستراتيجيــات إدارة 

المخاطــر دون انتهــاك الأجــزاء السريــة الضروريــة:

يوجــد لــدى شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين مخاطــر أعمال متنوعــة بشــكل كــبير عبر مختلــف قطاعــات 
ــر  ــة المخاط ــن قابلي ــر ضم ــرض للمخاط ــل التع ــي تقلي ــة ه ــة. إن الاستراتيجي ــق الجغرافي ــل والمناط العم
والحفــاظ على مزايــا التنــوع الملائمــة. تضمــن استراتيجيــة المخاطــر حمايــة حملــة الوثائــق، وكفايــة رأس 

ــر. ــار المخاط ــايير اختي ــر ومع ــة للمخاط ــدود ملائم ــع ح ــن خلال وض ــة م ــداف الشرك ــم أه المال، ودع

ــة التعــرض للمخاطــر عبر جميــع قطاعــات العمــل والمناطــق الجغرافيــة. يتوافــر لــدى شركــة  يتــم مراقب
ــة تركزهــا. ــأمين إطــارًًا منــظامًا لتجميــع المخاطــر ومراقب أبوظبــي الوطنيــة للت

 تــم وضــع استراتيجيــة ملائمــة لتخفيــف الآثــار في قطــاع إعــادة التــأمين للحــد مــن التعــرض لمخاطــر كــبيرة 
والتحكــم فيهــا.

ــوق،  ــظ، الس ــاب، التحف ــر الاكتت ــر: مخاط ــن المخاط ــوع م ــر في كل ن ــرض للمخاط ــة التع ــم إدارة ومراقب يت
الســيولة، الائــتمان، والمخاطــر التشــغيلية، مــن خلال سياســات المخاطــر وحــدود تحمــل المخاطــر التــي تــم 

وضعهــا وتحديدهــا.

معلومــات حــول الغــرض، والاستراتيجيــات، والهيــاكل، والمخاطــر المرتبطــة والضوابــط المتعلقــة 

بالمــواد والأنشــطة المعقــدة أو غير الشــفافة:

الغرض هو:

تحديــد وتقييــم وإدارة المخاطــر المرتبطــة بأنشــطة العمــل التجــاري، بمــا في ذلــك جميــع المخاطــر  أ .	
الماليــة وغير الماليــة.

ب. ضمان الاســتقرار المالي والســيولة الكافيــة، والتخفيــف مــن مخاطــر التطــورات الســلبية والهبــوط، 
ودعــم فــرص احتماليــة تجــاوز النتائــج المتوقعــة، وبالتــالي زيــادة قيمــة المســاهمين.

ت . الامتثال للمتطلبات التنظيمية وتعزيز الشفافية.

ث . تضمين ثقافة إدارة المخاطر الاستباقية في جميع قطاعات العمل.

تقرير الحوكمة
لعام 2023

يُعُد الهيكل والاستراتيجيات التالية جزءًًا من إطار المخاطر:

توجــد حوكمــة منظمــة مــع أدوار ومســؤوليات واضحــة. يوفــر الهيــكل لجــان مراقبــة ومنتديــات كافيــة  	.1
لمراقبــة وإدارة بيانــات المخاطــر، وكذلــك الإجــراءات التصحيحيــة.

تــم إنشــاء لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة للإشراف على فعاليــة إطــار إدارة المخاطــر  أ .	
والسياســات.

ب .  تكــون لجنــة إدارة المخاطــر التنفيذيــة مســؤولة عــن ضمان أن تكــون متطلبــات الإطــار مدمجــة 
ومضمنــة بشــكل كاف في العمليــات التجاريــة وأن جميــع الموظــفين يلتزمــون ببيانــات السياســة.

ج . تكمــن مهمــة إدارة المخاطــر في تحمــل المســؤولية عــن التقييــم المســتقل وتحديــد وإدارة بيانــات 
المخاطــر الخاصــة بشركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين. كما تتحمــل المســؤولية عــن ضمان تــوفير 
إدارة  رئيــس  إدارة المخاطــر. ويرفــع  في  الإدارة لممارســة مهامــه  كافيــة لمجلــس  معلومــات 
ــن  ــتقل ع ــون مس ــس الإدارة ويك ــة لمجل ــر التابع ــة إدارة المخاط ــاشرةًً إلى لجن ــره مب ــر تقاري المخاط

ــة. ــأثير الإدارة التنفيذي ت

د. تســتخدم الشركــة نمــوذج يتضمــن ‘ثلاثــة خطــوط دفاعيــة’ لإدارة المخاطــر، حيــث تشــارك الإدارة العُُليــا 
بــدور فعــال في تعزيــز إطــار إدارة المخاطــر.

أصحاب المخاطر )الخط الأول(؛  	•

مقدمو خدمات الرقابة على المخاطر )الخط الثاني(؛  	•

مقدمو خدمات ضمان المخاطر )الخط الثالث(. 	•

ــل  ــدى الطوي ــتدامة على الم ــة مس ــضمان ربحي ــة ل ــع الرؤي ــية م ــر متماش ــة إدارة المخاط إن استراتيجي 	.2
تعــود بالفائــدة والنفــع على المســاهمين وحملــة الوثائــق. وتتمثــل الــسمات الرئيســية للاستراتيجيــة 

في النقــاط التاليــة:

تحديد وتقييم المخاطر الاستباقية من خلال تحليل )SWOT( وتخطيط السيناريو. أ .	

ب .تحليل المخاطر بالنسبة لمختلف أنواع الأعمال، مثل تكرار وشدة الأنشطة المتعلقة بالمطالبات.

ت .عمليــة اختيــار المخاطــر الصارمــة والدقيقــة واعــتماد سياســات الاكتتــاب القويــة بمــا في ذلــك نماذج 
التسعير.

ث .تنفيذ استراتيجيات التنويع من خلال تقديم وعرض المنتجات وإعادة التأمين والاستثمارات.

مهمة التحقيق في حالات الاحتيال وإساءة الاستخدام كأداة للمراقبة وتخفيف الآثار.  ج .	

ــسين  ــات لتح ــل البيان ــتخدام تحلي ــر باس ــية للمخاط ــؤشرات الرئيس ــة الم ــر ومراقب ــن المخاط الإبلاغ ع ح .	
ــر. ــم المخاط تقيي

اختبار الإجهاد والسيناريو لتقييم الثغرات ومواطن الضعف وتقييم خطط تخفيف الآثار. خ .	

خطة الطوارئ للاستجابة في حالة الأزمات والأعطال المحتملة. د .	
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تقرير الحوكمة
لعام 2023

اجتمعــت لجنــة متابعــة والإشراف على تعــاملات الأشــخاص المطلــعين مــرتين في عــام 2023، وفــيما يلي 
تفاصيــل ذلــك الاجــتماع )بمــا في ذلــك ســجل الحضــور(:

18-ديسمبر-23 27-سبتمبر-23 المنصب عضو اللجنة

ح ح رئيس اللجنة السيد/ محمد حسين بركات

ح ح عضو السيدة/ أمل سلامة

ح ح عضو السيدة/ فاطمة علي نوبي

ح- حضور

إدارة رأس المال والاحتياطي لضمان الملاءة المالية. ذ .	

ــر  ــار المخاط ــي، في إط ــق الخارج ــة إلى التدقي ــداخلي بالإضاف ــق ال ــة والتدقي ــو الرقاب ــث، وه ــط الثال الخ
ــة. ــطة التجاري ــع الأنش ــفافة لجمي ــة ش ــال ومراقب ــتقالًا وإشراف فعّّ ًـا مس ــر ضمان� يوف

البيانات التطلعية وعوامل المخاطر المتوقعة:

ــع  ــئة ووض ــر الناش ــد المخاط ــتمرار لتحدي ــق باس ــوب الأف ــتباقية، نج ــر الاس ــة المخاط ــن استراتيجي ــزء م كج
ــا. ــف منه ــط للتخفي خط

تتطــور التــغيرات المناخيــة وأعطــال التكنولوجيــا والأمــن الالــكتروني والأحــداث الجغرافيــة السياســية 
يـز أكبر. حـل تركـ طـر مـ هـذه المخاـ كـون ـ لـذا تـ شـئة. ـ طـر الناـ جـالات المخاـ ًـا مـ لـك أيـضً سـتمر، وكذـ شـكل مـ بـ

ــة  ــط واستراتيجي ــا خط ــر. لدين ــا مخاط ــك أيضًً ــدة وكذل ــا جدي ــف فرصًً ــي يُضُي ــذكاء الاصطناع ــتخدام ال إن اس
طـة. طـر المرتبـ مـن المخاـ يـف ـ عـي في الأعمال والتخفـ لـذكاء الاصطناـ سـتخدام اـ حـددة لاـ مـ

كجــزء مــن استراتيجيتهــا للتوســع، تعــزز شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين إطــار إدارة المخاطــر وســوف 
ــي. ــاري والتنظيم ــهد التج ــغيرات في المش ــة للت ــة الفعالي ــتمر في المراقب تس

مقرر مجلس الإدارة

يشــغل الســيد/ رائــد خليــل حداديــن منصــب مقــرر مجلــس الإدارة منــذ مايــو 2011. لــدى الســيد/ رائــد خليــل 
ــأمين في  ــق بالت ــة تتعل ــة مختلف ــة وقانوني ــف تنظيمي ــاًً في وظائ ــوق )25( عام ــة تف ــن خبرة عملي حدادي
القطــاعين العــام والخــاص. حيــث عمــل في وظائــف قياديــة وتنفيذيــة في هيئــة التــأمين الأردنيــة لــفترة 
تتجــاوز 10 ســنوات، ومنهــا نائــب المديــر العــام. وهــو حاصــل على درجــة الماجســتير في قانــون التجــارة 
الدوليــة )تخصــص تــأمين بحــري( مــن جامعــة إكــستر في بريطانيــا ودرجــة البكالوريــوس في القانــون مــن 
جامعــة اليرمــوك في الأردن ودبلــوم متقــدم في التــأمين )ACII( مــن معهــد التــأمين القانــوني في لنــدن 

)CII( ودبلــوم في التــأمين على الحيــاة والصحــي )DHLI( مــن معهــد اللومــا )LOMA( في أمريــكا.

يــحضر مقــرر مجلــس الإدارة جميــع اجتماعــات مجلــس الإدارة ويقــدم المشــورة والدعــم للمجلــس بشــأن 
حوكمــة الشركــة والمســائل التنظيميــة.

لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

تشرف لجنــة متابعــة والإشراف على تعــاملات الأشــخاص المطلــعين على عمليــات تــداول المطلــعين وعلى 
فعاليــة الاحتفــاظ بســجل محــدث بانتظــام للمطلــعين ومراقبــة التزامهــم بسياســة تــداول المطلــعين.

تعــاملات المطلــعين وملكيتهــم لأســهم الشركــة والاحتفــاظ  الرئيســية: الإشراف على  المســؤوليات 
بســجل لتعــاملات المطلــعين وتزويــد ســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة )ADX( بتقاريــر دوريــة عــن تعــاملات 

ــعين. المطل

يتــولى المطلــعين،  الأشــخاص  تعــاملات  على  والإشراف  متابعــة  لجنــة  كرئيــس  دوره  مــن   كجــزء 
الســيد/ محمــد حــسين بــركات مســؤولية ضمان الفعاليــة العامــة للجنــة وأن اللجنــة تمتثــل بشــكل صحيــح 

لجميــع أهدافهــا المعلنــة
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تقرير الحوكمة
لعام 2023

فريــق الإدارة التنفيذيــة هــو المســؤول عــن إدارة أعمال الشركــة الرئيســية، حيــث يقــوم 
الرئيــس التنفيــذي ويعاونــه في ذلــك فريــق الإدارة التنفيذيــة بــإدارة الشركــة بمــا 

ــس الإدارة. ــل مجل ــن قب ــدة م ــنوية المعتم ــل الس ــة العم ــع خط ــجم م ينس

الإدارة التنفيذية

05

27 26

DocuSign Envelope ID: C619C4C3-66BB-4D6E-921A-9C42861195B3



كما أن تســيير الأعمال اليوميــة للشركــة وتنفيــذ أغراضهــا بمــا في ذلــك على ســبيل المثــال لا الــحصر تمثيل 
ــة  ــة الشرك ــود نياب ــرام العق ــة وإب ــات الخارجي ــة والجه ــة وغير الحكومي ــات الحكومي ــام الجه ــة أم الشرك

ومراقبــة الموازنــة الســنوية تعــد جــزءاًً مــن مهــام ومســؤوليات الرئيــس التنفيــذي للشركــة.

الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة:

تقرير الحوكمة
لعام 2023

نائب رئيس تنفيذي 
- رئيس إدارة 

الإكتتاب والحسابات 
الإستراتيجية 

نائب رئيس تنفيذي 
- رئيس الإدارة 

القانونية والامتثال 

نائب رئيس أول 
- مدير إدارة 

المخاطر 

نائب رئيس تنفيذي 
- رئيس الإدارة 

المالية 

نائب رئيس تنفيذي 
- رئيس إدارة 

الاستثمار 

نائب رئيس 
تنفيذي - رئيس 

إدارة الموارد 
البشرية والشؤون 

المؤسسية 

نائب رئيس تنفيذي 
- رئيس إدارة 

تطوير الأعمال 

نائب رئيس 
تنفيذي - رئيس 
إدارة الخدمات 

التشغيلية 
والتكنولوجيا 

نائب رئيس 
تنفيذي - رئيس 
إدارة المطالبات 
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تاريخ التعيينسنوات الخبرةالمؤهل العلميالمنصب
إجمالي الرواتب والبدلات 

المدفوعة في 2023 )بالدرهم(

إجمالي المكافآت المدفوعة 

في 2023 )بالدرهم(**

+ 25 سنةماجستير في العلوم الاكتواريةالرئيس التنفيذي
13 يناير 2020

)رئيس تنفيذي اعتباراًً من
 1 مارس 2023(

1,697,668221,018

10 ديسمبر 2014 + 45 سنةبكالوريوس العلوم في الرياضياتالرئيس التنفيذي )متقاعد(
  *653,0312,304,414–  فبراير 2023

231,061,589162,296 مايو 2007+ 35 سنةماجستير في التجارةنائب رئيس تنفيذي - رئيس إدارة المطالبات

1,334,235394,384 24 سبتمبر 2007+ 37 سنةماجستير في إدارة الاعمال - التمويلنائب رئيس تنفيذي - رئيس إدارة الاكتتاب والحسابات الإستراتيجية 

4 مايو 2011 + 25 سنةماجستير في قانون  التجارة الدوليةنائب رئيس تنفيذي - رئيس الإدارة القانونية والامتثال )مستقيل(
1,360,014226,974– 1 يناير 2024

41,276,581187,418 نوفمبر 2012+ 23 سنةماجستير في إدارة الأعمالنائب رئيس تنفيذي - رئيس إدارة الاستثمار

141,163,784167,930 يناير 2018+ 22 سنةماجستير في الاقتصادنائب رئيس تنفيذي - رئيس إدارة الخدمات التشغيلية والتكنولوجيا

171,230,855190,228 نوفمبر 2019+ 22 سنةماجستير في إدارة الأعمال -إدارة الموارد البشريةنائب رئيس تنفيذي - رئيس إدارة الموارد البشرية والشؤون المؤسسية

71,371,621112,207 يوليو 2020+ 25 سنةماجستير في إدارة الأعمالنائب رئيس تنفيذي - رئيس الإدارة المالية

91,158,89795,440 أغسطس 2020+ 33 سنةماجستير العلوم في الهندسة الكهربائيةنائب رئيس تنفيذي - رئيس إدارة تطوير الأعمال

13 يوليو 2020 + 31 سنةبكالوريوس العلومنائب رئيس تنفيذي - إدارة المخاطر)مستقيل(
-246,683– 2 أبريل 2023

19 مايو 2013 )التعيين في المنصب + 18 سنةبكالوريوس في العلوم الاكتوارية وإدارة المخاطرنائب رئيس أول - مدير إدارة المخاطر
705,000110,000الحالي اعتباراًً من 6 أبريل 2023(

وافــق مجلــس الإدارة عــى اســراتيجية المــوارد البشريــة، والتــي تشــمل نمــوذج الأجــر الإجــالي، 
وإدارتهــا. تصميمهــا  إلى  بالإضافــة 

حيــث تعتمــد الشركــة نظــام الأجــر الشــامل والــذي يتكــون مــن البــدلات الشــهرية المجمعــة بالإضافــة إلى 
الراتــب الأســاسي، أمــا المكافــأة التقديريــة المرتبطــة بــالأداء فهــي الجــزء المتغــر.

 

ملاحظات:
• استقال السيد/ أحمد إدريس من منصبه كرئيس تنفيذي في شهر فبراير 2023.

• تم تعيين السيد/ شارالامبوس ميلوناس رئيس تنفيذي لشركة أبوظبي الوطنية للتأمين في
   شهر مارس 2023.

• استقال السيد/ جوهانس جاكوبس فوري من منصبه كنائب رئيس تنفيذي – إدارة المخاطر
    في 3 يناير 2023 )2 أبريل 2023 كان آخر يوم عمل(.

• تم تعيين السيد/ محمد ظفر في منصب نائب رئيس أول - مدير إدارة المخاطر في 6 أبريل 2023.
•  استقال السيد/ رائد خليل حدادين من منصبه كنائب رئيـس تنفيذي – رئيس الإدارة القانونية

    والامتثال في 4 أكتوبر2023 )1 يناير 2024 كان آخر يوم عمل(.

*يشمل المكافآت  والمدفوعات الأخرى
**مكافآت عام 2022 المدفوعة في عام 2023

تقرير الحوكمة
لعام 2023

الــسير الذاتيــة وتفاصيل الرواتب الإجمالية والمزايا المدفوعــة لفريق الإدارة التنفيذية في عام 2023:
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التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تشمل الأطراف ذات العلاقة أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين في الشركة.

يتــم اعتــاد سياســات التســعير وشروط هــذه التعامــات مــن قبــل الإدارة، كــا تحتفــظ الشركــة ببيانــات 
وتفاصيــل التعامــات / الأرصــدة التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة.

يوضح الجدول أدناه التعاملات / الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة كما في 31 ديسمبر 2023:

نظام الرقابة الداخلية

يعتــر مجلــس الإدارة مســؤولاً عــن نظــام الرقابــة الداخليــة في شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتأمــن. لذلــك، 
فقــد وضــع المجلــس عــدداً مــن الضوابــط والإجــراءات لضــان فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة.

تُقُي�ّـم الرقابــة الداخليــة بشــكلٍٍ مســتمر الضوابــط فــيما إذا كانــت فعّّالــة أم لا ومــا إذا كانــت تعمــل كما هــو 
مخطــط لهــا وتُرُاقــب مــا إذا كانــت الإدارة قــد اتخــذت إجــراءات فعّّالــة لمعالجــة أي أوجــه قصــور أو ضعــف 

تــم الكشــف عنهــا. ولم تواجــه الرقابــة الداخليــة أي ملاحظــات جوهريــة في الشركــة في عــام 2023.

التدقيق الداخلي

إن مجلــس إدارة الشركــة قــد اعتمــد واتبــع الهيــاكل التنظيميــة والوظائــف المعمــول بهــا في الحوكمــة، 
بمــا في ذلــك وظيفــة التدقيــق الداخــي المســتقلة عــن إدارة الشركــة والتــي ترفــع تقاريرهــا مبــاشرةً 
إلى لجنــة التدقيــق في الشركــة. إن الهــدف الرئيــي لوظيفــة التدقيــق الداخــي هــو التأكيــد وتقديــم 

النصــح بشــأن كفــاءة الرقابــة الداخليــة للشركــة.

مدقق الحسابات الخارجي

إن مدقــق الحســابات الخارجــي لشركــة أبوظبــي الوطنيــة للتأمــن هــو شركــة “كي بي إم جــي لــوار جلــف 
ليمتــد”، رقــم تســجيل )1280( وعنوانــه ص.ب. : 7613 - الطابــق 19 - نيشــن تــاور 2 - أبوظبــي - الإمــارات 
العربيــة المتحــدة، وهــي إحــدى الــركات الكــرى العاملــة في مجــال الخدمــات المهنيــة في المنطقــة.

بــدأت شركــة “كي بي إم جــي لــوار جلــف ليمتــد” بتدقيــق حســابات الشركــة منــذ عــام 2019، وتعمــل بشــكل 
مســتقل عــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشركــة. بالنســبة للبيانــات الماليــة الســنوية للشركــة 
ــد” رأي  ــف ليمت ــوار جل ــي ل ــة “كي بي إم ج ــدرت شرك ــد أص ــمبر 2023، فق ــة في 31 ديس ــنة المنتهي للس

تدقيــق غير متحفــظ.

المجموع

)درهم(

أعضاء مجلس الإدارة

وموظفو الإدارة الرئيسيون

40,065 معاملات التأمين )أقساط / مطالبات(

89,428 المستحقات

كي بي إم جي لوار جلف ليمتد اسم مكتب التدقيق 

5  سنوات ‬‭يجراخ ‬‭تاباسح ‬‭ققدمك ‬‭اهاضق ‬‭يتلا ‬‭تاونسلا ‬‭ددع للشركة

السيد/ ريشار أكلاند اسم مدقق الحسابات الشريك

ثلاث سنوات عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في تدقيق 
حسابات الشركة

636,560 درهم )غير شامل ضريبة القيمة المضافة( أتعاب وتكاليف خدمات تدقيق البيانات المالية لعام 2023

725,940 درهم )غير شامل القيمة المضافة( أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق 
للبيانات المالية لعام 2023

خدمات تدقيق نوع وتفاصيل الخدمات الأخرى

1,362,500 درهم )غير شامل القيمة المضافة( إجمالي أتعاب التدقيق لعام 2023

لا يوجد بيان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي
غير مدقق حسابات الشركة بتقديمها خلال العام 2023

تقرير الحوكمة
لعام 2023
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يــرأس وظيفــة التدقيــق الــداخلي في الشركــة الســيد/ عبــد الحميــد عليــوة الــذي تــم تعيينــه كمديــر - 
ــبة  ــص محاس ــارة تخص ــوس في التج ــة بكالوري ــل درج ــو يحم ــو 2017. وه ــداخلي في 28 يوني ــق ال التدقي
ــبين  ــة المحاس ــل جمعي ــة وزمي ــهادة )CPA( الامريكي ــل على ش ــمس في مصر، وحاص ــة عين ش ــن جامع م
القانــونين الامريكيــة وشــهادة )CIA( الامريكيــة وزميــل جمعيــة المدقــقين الداخلــيين الامريكيــة وزميــل 
بجمعيــة المحاســبيين والمراجــعين المصريــة وشــهادة في التــأمين )CERT CII( معهــد التــأمين البريطاني.  
يتــولى الســيد/ عبــد الحميــد عليــوة مســؤولية إبلاغ نتائج وظيفــة التدقيــق الــداخلي إلى الإدارة التنفيذية 

ولجنــة التدقيــق بشــكل منتظــم. خلال عــام 2023، أصــدرت إدارة التدقيــق الــداخلي احــد عشر تقريــراًً.

الامتثال

إن وظيفــة الامتثــال في شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتأمــن هــي المســؤولة عــن ضــان امتثــال الشركــة 
لجميــع القوانــن والأنظمــة المعمــول بهــا عنــد ممارســتها لأعمالهــا.

تتألف دائرة الامتثال من الموظفين التالية أسماؤهم:

الســيد/ رافيشــاندران نــايير، نائــب رئيــس - الامتثــال والــذي انضــم إلى الشركــة في مايــو 2010، حيــث عمــل 
ــة  ــل على درج ــو حاص ــمبر 2020، وه ــال في ديس ــرة الامتث ــه إلى دائ ــل انضمام ــة قب ــرة المالي ــدى الدائ ل

البكالوريــوس في التجــارة ولديــه أكثر مــن 18 عامــاًً مــن الــخبرة في قطــاع التــأمين.

الســيدة/ عهــود خلفــان ملاليــح، مديــر - مكافحــة غســل الأمــوال والامتثــال )ضابــط امتثــال( والتــي انضمــت 
إلى الشركــة في نوفمــر 2016. قبــل انضمامهــا إلى الشركــة، عملــت كمحاميــة لمــدة عامــن في مكتــب 
محامــاة واستشــارات قانونيــة، وهــي حاصلــة عــى درجــة البكالوريــوس في القانــون بدرجــة امتيــاز مــن 
جامعــة عجــان للعلــوم والتكنولوجيــا، وحاصلــة أيضــاً عــى شــهادة دورة المحامــن مــن معهــد التدريــب 

القضــائي في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

ــل 12  ــد عم ــطس 2022. و كان ق ــة في أغس ــم إلى الشرك ــذي انض ــال وال ــر الامتث ــيد/ علي كمال، مدي الس
عامــاًً في في قطاعــي المصــارف والتــأمين في كل مــن لبنــان ودولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وهــو 
ــص  ــو متخص ــان، وه ــف في لبن ــس يوس ــة القدي ــن جامع ــاد م ــوس في الاقتص ــة بكالوري ــل على درج حاص
ــهادة  ــل ش ــن ACAMS. أكم ــد م ــة معتم ــات عالمي ــائي عقوب ــوال وإخص ــل الأم ــة غس ــد في مكافح معتم
ــهادة  ــا و ش ــتثمارات في بريطاني ــة والاس ــارترد للأوراق المالي ــد تش ــن معه ــي م ــال المالي العالم الامتث
اختصــاصي مكافحــة غســل الأمــوال مــن خلال التجــارة مــن جمعيــة الامتثــال الدوليــة و شــهادة في التــأمين 

ــأمين البريطــاني. ) CERT CII( مــن معهــد الت

المخالفات المرتكبة خلال عام 2023

لم ترتكب شركة أبوظبي الوطنية للتأمين أي مخالفة جوهرية خلال عام 2023.

نسبة التوطين في الشركة

يعــد تطويــر المــوارد البشريــة أولويــة استراتيجيــة وجــزءاًً مــن التــزام الشركــة بتحقيــق أهــداف التــوطين.
ــرص  ــم ف ــة له ــدم الشرك ــث تق ــة، حي ــة الثمين ــول الشرك ــد أص ــنين أح ــن المواط ــة م ــو الشرك ــتبر موظف يع
التطويــر الهادفــة لمســاعدتهم على الوصــول إلى إمكانياتهــم الكاملــة بالإضافــة إلى تمكنيهــم مــن أن 

يكونــوا متخصــصين وأكفيــاء وعلى درايــة في أعمال قطــاع التــأمين.

يتــم تعــيين مواطنــي الدولــة كمتــدربين في مختلــف إدارات الشركــة ليتمكنــوا مــن إكمال برامــج التطويــر 
الوظيفــي الخــاص بهــم بنجــاح. إن نســبة التــوطين لــدى الشركــة كما في 31 ديســمبر 2023 هــي 34.83% 

ــة بنســبة 28.21%، 20.65%، 16.34%، و 14.04% في 2022، 2021، 2020 ، و 2019 على التــوالي. مقارن

المسؤولية المجتمعية للشركة

تعتــر المســؤولية المجتمعيــة لــدى شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتأمــن جــزءاً لا يتجــزأ مــن آليــة قيامهــا 
بأعمالهــا. وحيــث أن الشركــة تعتــر مــن شركات التأمــن الإقليميــة الرائــدة ومتعــددة المجــالات في 
ــر  ــي أم ــة ه ــؤولية المجتمعي ــإن المس ــركات، ف ــراد وال ــن للأف ــادة التأم ــن وإع ــات التأم ــم خدم تقدي
أســاسي لاســتدامتها عــى المــدى الطويــل. إن الشركــة ملتزمــة بخلــق قيمــة مســتدامة لمســاهميها 
وعملائهــا وموظفيهــا وللمجتمــع ككل. تهــدف الشركــة إلى الوفــاء بالتزامتهــا ســواء كان ذلــك مــن خــال 
ــن  ــة أو م ــى البيئ ــلبي ع ــر الس ــن التأث ــد م ــا أو الح ــة لموظفيه ــرص المتاح ــا أو الف ــا وخدماته منتجاته
خــال اســتثماراتها في المجتمــع. تظهــر الشركــة التزامهــا بالمســؤولية المجتمعيــة مــن خــال مبادراتهــا 

ــدة. العدي

ــواع محــددة مــن المشــاريع، حيــث تتنــوع  لا تقتــر جهــود الشركــة في المســؤولية المجتمعيــة عــى أن
مبــادرات الشركــة مــن البرامــج الصحيــة إلى البرامــج المجتمعيــة. المبــدأ المرجعــي الرئيــي لشركــة 
أبوظبــي الوطنيــة للتأمــن عندمــا يتعلــق الأمــر بمشــاريع المســؤولية المجتمعيــة هــو إيجــاد فائــدة في 
المســتقبل لهــا تأثــر إيجــابي كبــر عــى المجتمــع. يغطــي التــزام الشركــة تجــاه المجتمــع جميــع أنحــاء 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة مــن خــال دعــم الشركــة المســتمر لمؤسســات المعرفــة ومراكــز البحــث 
ــث  ــت تح ــي كان ــة والت ــوم للمعرف ــد آل مكت ــن راش ــد ب ــة محم ــل مؤسس ــن قب ــربي” م ــادرة “بالع ــل مب مث

وتــوصي بأهميــة اللغــة العربيــة.

نسبة التوطين
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ــة  ــاء الدول ــع أنح ــارزة في جمي ــات ب ــع مؤسس ــة م ــأمين شراك ــة للت ــي الوطني ــة أبوظب ــت شرك ــد أبرم وق
لمواصلــة تعزيــز اســتدامتها ونمــوذج أعمالهــا الأســاسي. ومــن الأمثلــة البــارزة على ذلــك شراكــة 
شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين مــع صنــدوق الاســتثمار الاجتماعــي، الــذي تديــره هيئــة المســاهمات 
المجتمعيــة - معــاًً، والتــي بــدأت في عــام 2020 لدعــم المجتمــع الإمــاراتي خلال مكافحتــه للوبــاء. وفي 
عــام 2023، قدمــت شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين مســاهمة قدرهــا 2 مليــون درهم إلى مؤسســة معًًا 
لدعــم الأولويــات المجتمعيــة في أبوظبــي. كما تعاونــت شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين مــع جمعيــة 
الإمــارات للطبيعــة للعــام الثالــث على التــوالي، حيــث ســاهمت في مشــاريع المحافظــة على البيئــة 
المحليــة للمســاعدة في فتــح المجــال أمــام تحقيــق الإمــارات أهدافهــا نحــو “صــافي الصفــر”، بالإضافــة 
إلى حملــة )Reach(، حيــث ســاهمت بمبلــغ وقــدره 1.5 مليــون درهــم لدعــم جهودهــا في مكافحــة أمــراض 

المناطــق المداريــة المهملــة.

تفخــر شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين أيضًًــا بالعمــل مــع الحكومة لتشــجيع مواطنــي دولة الإمــارات على 
العمــل في القطــاع الخــاص، مــن خلال تطويــر برنامــج المواهــب الإماراتيــة المعــروف باســم “إمكانــاتي”. 
يعمــل البرنامــج على تدريــب المواطــنين الإماراتــيين في أقســام التــأمين لــدى شركــة أبوظبــي الوطنيــة 
ــة  ــارات الفني ــر المه ــضمان تطوي ــة ل ــا العامل ــارات قوته ــز مه ــة على تعزي ــل الشرك ــث تعم ــأمين، حي للت

والســلوكية والقياديــة الأساســية المطلوبــة في أدوارهــم الحاليــة والمســتقبلية.

في المجمل، قدمت الشركة مساهمات اجتماعية بلغت 2,755,000 درهم خلال عام 2023.

معلومات عامة

الأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة خلال عام 2023

لا يوجد.

القرارات الخاصة التي تم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2023  

 لا يوجد.

بيــان بالصفقــات التــي قامــت بهــا الشركــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة خلال عــام 2023 والتــي تســاوي 

5 % أو أكثر مــن رأس مــال الشركــة

لا يوجد.

أداء سهم شركة أبوظبي الوطنية للتأمين خلال عام 2023

 ،”ADNIC“ بــدأ تــداول أســهم الشركــة في ســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة في 6 يوليــو 2003 تحــت الرمــز
ــة في  ــوقية للشرك ــة الس ــت القيم ــم. كما بلغ ــهم 5.970 دره ــعر الس ــغ س ــمبر 2023 بل ــخ 31 ديس وبتاري
نفــس التاريــخ 3.4 مليــار درهــم، ويبلــغ رأس المال المدفــوع لشركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين 570 مليون 

درهــم، مقســم إلى 570 مليــون ســهم عــادي بقيمــة 1 درهــم إمــاراتي للســهم الواحــد.

توضــح الجــداول التاليــة ســعر ســهم الشركــة في الســوق )ســعر الإغلاق وأعلى ســعر وأدنى ســعر( في 
نهايــة كل شــهر خلال الســنة الماليــة لعــام 2023 وتوزيــع ملكيــة المســاهمين والمســاهمين الرئيســيين 

في نهايــة عــام 2023:

سعر الإغلاق  )درهم( أعلى سعر  )درهم( أقل سعر  )درهم( عام 2023 الشهر

5.80 5.73 6.18 يناير
6.17 5.76 6.32 فبراير
5.95 5.77 6.19 مارس
5.58 5.55 6.00 أبريل
5.70 5.56  5.77 مايو 
5.76 5.70 5.76 يونيو 
5.88 5.75 5.90 يوليو 
6.10 5.70 6.14 أغسطس 
6.10 5.88 6.15 سبتمبر
6.03 5.81 6.11 أكتوبر 
6.03 5.97 6.19 نوفمبر 
5.97 5.67 6.04 ديسمبر

سعر سهم شركة أبوظبي الوطنية للتأمين

تقرير الحوكمة
لعام 2023
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السوق العام خلال عام 2023

مقاربة حركة سهم الشركة )أدنك( مع مؤشر

قطاع الخدمات المالية خلال عام 2023
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المجموع حكومة شركات  أفراد تصنيف المساهم

%95.82 %24.77 %20.77  %50.28 محلي

%0.64 %0.00  %0.18  %0.45 عربي 

%3.54 %0.00 %3.48  %0.07 أجنبي

%100.00 %24.77 %24.43  %50.80 المجموع

المساهمون الرئيسيون )أكثر من %5( توزيع ملكية المساهمين

نسبة الأسهم المملوكة من

 رأس مال الشركة
عدد الأسهم المملوكة المساهمون الرئيسيون )أكثر من 5%(

%24.77 141,177,038  شركة المعمورة دايفير سيفايد جلوبال
هولدينغ ش.م.ع

%10.11 57,640,139 سعادة/ خلف بن أحمد العتيبة

%6.87 39,140,614 س ب ر للاستثمار ذ.م.م

%5.30 30,209,952  الشيخ طحنون بن محمد آل نهيان

تقرير الحوكمة
لعام 2023

"

#

24.77%

10.11%

6.87%

5.30%

Mamoura Diversi�ed Global
Holding Company PJSC

H.E. Khalaf bin Ahmed
Al-Otaiba

SBR Investment LLC

Sheikh Tahnoun bin Mohammed
Al-Nahyan

50.80 %

24.43 %

د
را
ف
أ

ت
كا
شر

ة
م
و
ك
ح

24.77 %

 شركة المعمورة دايفير سيفايد جلوبال
هولدينغ ش.م.ع

سعادة/ خلف بن أحمد العتيبة

س ب ر للاستثمار ذ.م.م

 الشيخ طحنون بن محمد آل نهيان
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الإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين 

تنــر الشركــة عــى مــدار العــام بياناتهــا المتعلقــة بالأربــاح ربــع الســنوية والأربــاح الســنوية ومناقشــات 
ــة  ــا الشرك ــي تقدمه ــدة الت ــة الفري ــول القيم ــتثمرين ح ــي المس ــادة وع ــة لزي ــروض التحليلي الإدارة والع

وتقديــم تحديثــات حــول اســراتيجية النمــو والأداء في شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتأمــن.

جميــع العــروض التقديميــة والمنشــورات ومعلومــات المســتثمرين متاحة عــى رابط علاقات المســتثمرين 
.https://adnic.ae/web/guest/investor-relations   الخاص بالشركة

مديــر علاقــات المســتثمرين: الســيد/ محمــد حــسين بــركات ، هاتــف:4080160-2-971+ ، الهاتــف المحمــول:   
.mo.barakat@adnic.ae :6855875-56-971+ ، البريــد الإلــكتروني

المشــاريع والمبــادرات المبتكــرة التــي نفذتهــا الشركــة أو قيــد التطويــر 

في عــام 2023

إطلاق بوابــة الكترونيــة فريــدة مــن نوعها خاصــة بتأمين المركبــات عبر الانترنــت على موقعنا الإلكتروني  	•
لغــرض تجديــد التــأمين على المركبــات، وهــي تقــدم تجربــة فريــدة للعــملاء لتجديــد وثائقهــم التأمينيــة 

ــع نقرات. ببض

إدخــال خدمــات الخزينــة الرقميــة لتطبيــق الهويــة الرقميــة )UAE Pass( على بوابتنــا الإلكترونيــة لتجديد  	•
التــأمين على المركبــات. هــذه الخدمــة الفريــدة مــن نوعهــا التــي تقدمهــا شركــة أبوظبــي الوطنيــة 
ــاط  ــية ونق ــتندات رئيس ــاركة مس ــن مش ــا م ــن عملائن ــيطة وتمك ــق البس ــات التوثي ــاوز خدم ــأمين تتج للت
بيانــات مــن بطاقــة الهويــة الإماراتيــة، ورخصــة القيــادة، وبطاقــة التســجيل بحيــث يتــم تحويــل عمليــة 

تجديــد التــأمين.

إطلاق تطبيــق جديــد للهواتــف المحمولــة لعملائنــا اســتنادًًا إلى أحــدث التقنيــات وواجهــة مســتخدم  	•
غنيــة واســتعمال أجهــزة متنوعــة. يكــون التطبيــق ثنــائي اللغــة متكامــل تمامًًــا مــع تطبيــق الهويــة 

ــي. ــأمين الصح ــاع الت ــا في قط ــة لعملائن ــارب سلس ــم تج ــع تقدي ــة )UAE Pass( م الرقمي

ــة  ــة اوتوماتكي ــة بطريق ــات الروبوتي ــتكمال العملي ــا لاس ــن منصتن ــزء م ــات كج ــدة عملي ــدء ع إطلاق وب 	•
)RPA( لتحــسين عملياتنــا بشــكل أكبر.

بالمتطلبــات  للوفــاء   )IFRS 17( الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  بخصــوص  حــل  وتطبيــق  تنفيــذ  	•
. لتنظيميــة ا

ــن الشركات  ــدة م ــا كواح ــز مكانتن ــا لتعزي ــأمين لدين ــادة الت ــج إع ــتكمال برنام ــة لاس ــة حديث اطلاق طريق 	•
الرائــدة في قطــاع التــأمين وإعــادة التــأمين في الســوق.

أول شركــة تــأمين تطلــق خدمــات مركــز الاتصــال على مــدار الســاعة 24/7 مــع واحــدة مــن أفضــل أوقــات  	•
.)Live Agent(  الــرد عبر برنامــج مركــز الاتصــال

المشــاركة في برنامــج مسّرّع أعمال الميتــافيرس )Metaverse Accelerator Program(  الأول مــن نوعــه  	•
لتســهيل عمليــات عــملاء شركــة أبوظبــي الوطنيــة للتــأمين. تــم تحديــد العديــد مــن حــالات الاســتخدام 

وســيتم اســتكمالها في عــام 2024.

تقرير الحوكمة
لعام 2023

توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية

 نسبة الأسهم المملوكة من

رأس المال
عدد المساهمين عدد الأسهم المملوكة ملكية الأسهم )سهم(

%0.81 4,601,823 392 أقل من 50,000

%4.04 23,042,065 147 من 50,000 إلى
 أقل من 500,000

%18.97 108,122,695 70 من 500,000 إلى
 أقل من 5,000,000

%76.18 434,233,417 19 أكثر من 5,000,000

"

#

Less than 50,000

From 50,000 to less than
500,000

From 500,000 to less than
5,000,000

More than 5,000,000

62%24%

11%
3%
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ــر  ــى معاي ــق أع ــل بتحقي ــكل كام ــن بش ــة للتأم ــي الوطني ــة أبوظب ــس إدارة شرك ــزم مجل ــراً، يلت وأخ
الامتثــال مــع القوانــن والأنظمــة المعمــول بهــا في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

كــا يؤكــد مجلــس إدارة الشركــة عــى أن جميــع سياســات الشركــة الداخليــة متوافقــة مــع معايــر 
وأنظمــة المــرف المركــزي وهيئــة الأوراق الماليــة والســلع وذلــك بما يتعلــق بحوكمة الــركات، وإدارة 

المخاطــر، والرقابــة الداخليــة، والامتثــال، والتدقيــق الداخــي والتقاريــر الماليــة والتدقيــق الخارجــي.

    الشيخ محمد بن سيف آل نهيان

         رئيس مجلس الإدارة      

 السيد/ عبد الحميد عليوة

 مدير أول
دائرة التدقيق الداخلي

السيد/ عبدالرحمن حمد المبارك

                رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت
السيد/ عمر لياقت

رئيس لجنة التدقيق

تقرير الحوكمة
لعام 2023
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